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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 121 وع الوظيفةن  اختصاصي إشعاعي ونووي مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية هيئة الطاقة الذرية الأردنية الدائرة

 يندرلأا يوونلا لعافملا الادارة/المديرية

 بيردتلاو ثوحبلل

 مجموعة الوظائف الهندسية لمجموعة النوعيةا

 يةهندسة الميكانيكلا

 يناثلا المستوى  القسم/الشعبة

مسمى وظيفة 

 الرئيس المباشر

المسمى القياسي  

 الدال

 مهندس 

121132 رمز الوظيفة 004002 الوظيفة سمى م 

 الفعلي

 / اختصاصي إشعاعي ونووي

  ةياقو ، ليغشت يصاصتخا

حجم الموارد 

 البشرية*

حجم موازنة  

 الدائرة*

 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة 1.2

  ةفيظولا عقوم قفو

 الغرض من الوظيفة .2

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     

ويقدم الدعم الفني لضمان التشغيل  تنفيذ وتحسين العمليات الفنية والتحليلية المتعلقة بالتطبيقات النووية والإشعاعية، 

 .م الإشعاعي، وتصميم الحلول الهندسية المناسبة لأنظمة المراقبة والتحكالسلامة والوقاية ريياعملالآمن والامتثال 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

  ويحدد مستويات الخطر المحتملة.يحلل نتائج القياسات الإشعاعية 

 ويضمن التزامها بمعايير الأمان.الأنظمة النووية  لغشي 

  ةأشنملا وأ برامج المراقبة البيئية والإشعاعية داخل وحول المفاعل ذفنيويخطط. 

 اهيف مهاسيو المجالات النوويةدعم مشاريع البحوث أو التطبيقات الميدانية في ي. 

 .يشارك في إعداد تقارير تقييم المخاطر الإشعاعية 

  الإجراءات الفنية للتعامل مع الطوارئ النووية. قبطيويطور 

 يساهم في تدريب الفنيين الجدد والمساعدين. 

 رشابملا سيئرلارفعها إلى يالتقارير الفنية التفصيلية و دعي. 

 اهب هفيلكت متي ىرخأ ماهم ةيأ. 
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 مكونات الوظيفة .4

  4.1 العملاتصالات 

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال ماهية وغرض  الاتصال

بالعمل  ☒ لة  تبادل معلومات روتينية متصلللللل

 مباشرة

 

 

 زملاء العمل المباشرين ☒

ملللللوظلللللفللللليلللللن اللللللوحلللللدات الأخلللللرى  ☒

 الوزارة/المؤسسة

 يوميا   ☒

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 (مدقتم) بالعملالمباشر للمعرفة الأساسية  التطبيق :مباشرتطبيق -

 (مدقتم)القدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو استيعاب حل المشاكل  : التذكر-

 (مدقتم)على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة  ةالقدر :العملاختيار طرق -

 (مدقتم)بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج  طالرب :الربط-

 (مدقتم)الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج  لتحلي :التحليل-

 (مدقتم) أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات عجم :اطالاستنب-

                 (مدقتم)حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق        : الابداع-

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الأخرين ☒

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة ☒ 

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

56 جالس  

53 متجول  

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

 يذلا مسقلاو ةيريدملاو لمعلا ةعيبط بسح) ىرخأ ☒

 (هب لمعي

 

100 
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 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب( متطلبات  5.1

 في الهندسة النووية  ريتسجام ☒

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

  تاونس 10 -0 يوونلاو يعاعشلإا لمعلا لاجم يف وأ ةيوونلا ةسدنهلا لاجم يف ةربخ

التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او    5.1.3

 مهنة معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 سب المسار التدريبي ح اهتاقيبطتو ةيوونلا ةقاطلا تدريب في  مجالات

 الكفايات الوظيفية  5.2

مستويات اتقان الكفاية )  وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )اساسي، متوسط، متقدم، خبير

 ةيوونلا ةسدنهلا لاجم يف ةفرعملا  الكفايات الفنية
 .ةيوونلا ءايزيفلاو

  باستخدام البرمجيات تحليل البيانات

 .يوونلاو يعاعشا   لاجملا يف المتخصصة

 التحليل الإشعاعي وتقييم الجرعات 

 الهيئة الوطنية للرقابة  معرفة بتشريعات

 ةيلودلا ةلاكولا ومعايير NRC النووية

 ةينطولا ريياعملاو IAEA الذرية للطاقة

 ةياقولاو ةيرذلا ةقاطلاب ةقلعتملا

 .ةيعاعشلإا

 الطوارئ و ليغشتلاطوير خطط تو عضو

 .النووية

 النمذجةو ةاكاحملا مادختسا تاراهم 

 صصختملا يملعلا ثحبلا تاراهم  

 مادختساو تادعملل نملآا ليغشتلا ةراهم 
 ةقدو ةراهمب ةزهجلأا

 

 مدقتم

 

  مدقتم

 

 مدقتم

 

 ريبخ

 

 

 مدقتم

 

 طسوتم

 طسوتم

 مدقتم

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

 الإشرافية والقيادية(
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الكفايات العامة 

)السلوكية 

 والإدارية(

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 الابداع والابتكار -

 إدارة البيانات والمعلومات-

 المساءلة-

 التركيز على الأهداف-

 المعرفة الرقمية-

 حل المشكلات-

 الفريقالعمل بروح -

 الاتصال والتواصل الفعال-

 التكيف-

 تنمية الذات-

 

 

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

 مدقتم

  مدقتم

 

 

 


